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Presentación

A través de este Informe de Gestión correspondiente al año 2022, se busca presentar las acciones y actividades más representativas
desarrolladas por la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá en cumplimiento de su misión humanitaria en el departamento de Boyacá,

ejecutadas con el aporte importante de muchas personas, entre voluntarios de las tres agrupaciones, directivos y trabajadores, quienes
aunaron sus esfuerzos con motivación y sentido de pertenecía hacia la Institución y sus misión, cumpliendo siempre con los Principios

Fundamentales del Movimiento.
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Durante este año, y una vez se empezaron a superar las restricciones cuenta de la pandemia Covid 19, se empezaron a desarrollar las
diferentes actividades establecidas en el plan de acción trazado, llegando a un cumplimiento del 98%, mediante las cuales se

continuaron con las medidas de bioseguridad y cuidado tanto del personal voluntario y trabajador como de la comunidad usuaria de los
diferentes servicios.

En el periodo de gestión, se retomaron actividades en los tres grupos voluntarios buscando reorganizar los programas, pero
especialmente las actividades en los grupos de apoyo, fortaleciendo con elementos y equipos a la misma Seccional y unidades

municipales en las áreas de las IPS para dar no solo cumplimiento a las normas de habilitación, sino para garantizar una mayor calidad
cada día.

La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá, ejecutó de sus diferentes acciones humanitarias, a través de las 2 unidades municipales de
Duitama y Sogamoso, los 7 grupos de apoyo ubicados en El Cocuy, La Uvita, Paipa, Puerto Boyacá, Chiquinquirá, Villa de Leyva,

Moniquirá y la sede seccional en la ciudad de Tunja, logrando llegar de manera directa a más de 30.000 personas y de manera indirecta
unas 100.000 personas, en las distintas líneas identificadas en los objetivos estratégicos del plan nacional de desarrollo de la Cruz Roja

Colombiana, del cual la Seccional Boyacá adoptó sus directrices.



Presentación

Para la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá fue un año de arduo trabajo, el cual le permitió contar con los recursos para
fortalecer la prestación de sus servicios de salud a través de donaciones recibidas de la sede nacional de la CRCO, y con
recursos propios, lo que le permitió continuar apoyando jornadas de vacunación Covid -19, entregar a diferentes centros de
salud y educativos elementos de bioseguridad, entre otras actividades.

Sin embrago y a pesar de tener una sostenibilidad financiera y el cumplimiento de su misión, son muchas las necesidades que
aún se tienen en varias áreas y pocos los recursos con que se cuenta; sin embargo, se continúa con la optimización de los
existentes para lograr un equilibrio entre la sostenibilidad e inversión social, por lo que el aporte del voluntariado en muchas
acciones y actividades, con más de 26.000 horas de servicio, contribuyeron a tener una Seccional fuerte y cada día más
comprometida con la causa humanitaria.

Este panorama permite concluir que el balance del cumplimiento de la misión institucional se dio con altos resultados, al igual
que la sostenibilidad y el fortalecimiento, contando con una Seccional de la Cruz Roja Colombiana que cumple tanto con la
normatividad interna como con las disposiciones locales y leyes del Estado Colombiano, estando cada día mejor preparada
para servir a la comunidad, especialmente a la menos favorecida.
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NUESTRA PRESENCIA EN EL
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NUESTRO 
VOLUNTARIADO
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H M H M

TUNJA 26 12 32 27 19 51 51 23 178

DUITAMA 28 0 11 8 14 22 28 0 83

SOGAMOSO 22 0 22 27 14 10 19 2 97

PAIPA 1 0 4 3 17 11 28 0 36

EL COCUY 1 0 9 0 0 3 3 0 13

MONIQUIRÁ 0 0 2 3 1 2 3 0 8

CHIQUINQUIRÁ 0 0 2 3 1 0 1 0 6

V/LEYVA 0 0 5 0 0 0 0 0 5

PUERTO BOYACÁ 0 0 8 11 0 0 0 0 19

SOATÁ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 78 12 95 82 66 99 133 25 445

NÚMERO DE VOLUNTARIOS ACTIVOS A DICIEMBRE DE 2022

TOTAL VOLUNTARIOS 

DE BASE

DAMAS 

APOYO

SOCORRISMO JUVENTUD JUVENILES 

MAYORES DE 18 

AÑOS

UM/GA
DAMAS 

GRISES
INPRE



PLAN DE ACCIÓN 2022
CUMPLIMIENTO

SECCIONAL BOYACA
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AREA No actividades % de ejecución

CONVIVENCIA 4 100,00%

COPASTT 7 100,00%
VOLUNTARIADO SOCORR y 
JUVENTUD

17 98,53%

DAMAS GRISES 9 100,00%

DOCTRINA 8 93,75%
SALUD 11 100,00%
SOCORRO 15 98,33%

DIREC EJECUT 14 100,00%

INSTITUTO 11 93,18%

GESTION 13 100,00%

GOBIERNO 5 100,00%
TOTALES 114 98,53%



Reforma estatutaria CRCO/SECCIONAL

Ejecución contrato de atención pre hospitalaria para los Juegos Nacionales Supérate 

Ministerio del Deporte

Apoyo al gobierno nacional en el plan nacional de vacunación COVID-19 con más de 7,000 
nuevas dosis aplicadas

Fortalecimiento de toda la Seccional con elementos de bioseguridad y equipos en salud  para sus 3 IPS

Realización del campamento zonal con la participación de 13 Seccionales 

y más de 130 voluntarios

HECHOS DESTACADOS 2022 Cruz Roja Colombiana 

Seccional Boyacá



Más de  5,200 dosis aplicadas de vacunas Covid -19 en toda la 
Seccional Boyacá

26,000 personas se beneficiaron con ayudas 
humanitarias, capacitación en gestión del riesgo y 
desastres, primeros auxilios y acciones de respuesta ante 
emergencias

Más de 30.000 servicios de salud de primer nivel se 
prestaron a través de la IPS de la Seccional

Más de 1500 personas se beneficiaron con la entrega directa 
de ayudas kit de aseo y bioseguridad en más de 10 municipios 
de Boyacá

ACCIÓN HUMANITARIA en cifras

Fortalecimiento institucional 

de las IPS de Tunja, Duitama y 

Sogamoso en equipos, 

elementos de bioseguridad, 

mejoramiento infraestructura, 

biológicos, entre otros.

Más de 800 actividades 

desarrolladas en salud, gestión 

del riesgo, educación y 

voluntariado

Participación de las 2 Unidades 

Municipales y  6 Grupos de 

Apoyo 
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Fortalecimiento institucional a 
Unidades Municipales
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UM DUITAMA
• Refrigerador de 5 bandejas para almacenamiento 

de biológicos

• Mesón enaceroinoxidable para Vacunación
• Mantenimiento yreparaciones  locativas IPS :  

p intura,  construcc ión baño,  mantenimiento 
equipos b iomédicos

• Kits deAseo /Alcohol glicerinado

UM SOGAMOSO
• Refrigerador de 5 bandejas para 

almacenamiento de biológicos

• $10 millones de pesos en biológicos para UM 
Sogamoso

• Kits deAseo /Alcohol glicerinado



Fortalecimiento del equipo 

Seccional del área

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y 

DOCTRINA INSTITUCIONAL
Cruz Roja Colombiana 
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8 Campañas de: emblema, día de los DDHH y día 

de los desplazados por redes sociales e internos. 

Participación de la Seccional en los 

Diplomados:

• Construcción de Paz y Derechos

Humanos.

• Resolución de Conflictos.

• Curso virtual de Acceso más seguro

• Puerto Boyacá 2

• Chiquinquirá 2

• Sogamoso 2

• Tunja 4

• Duitama 1

• Moniquirá 1

Actividad No de Voluntarios Horas

Voluntarios en formación. 64 24

G.A. Moniquirá cap. 12 6

Servicio Social Estudiantil. 655 8

Brigadas Educativas. 69 8

Divulgación Trata de Personas 2 36

14 82

• Secretaría de Gobierno Departamental

y Municipal.

• 3 Talleres sobre política pública

integral de DDHH – DIH.

Presencia institucional externa.



SERVICIOS DE SALUD 

IPS PRIMER NIVEL
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SERVICIO SECCIONAL DUITAMA TOTAL

MEDICINA GENERAL                       2.481 1.418                 4.000                    

OPTOMETRIA
                      1.039 1.143                 2.182                    

AUDIOMETRIA
                         892 1.120                 2.012                    

PSICOLOGIA
                         709 6                         715                        

PROCEDIMIENTOS
                      4.497 1.536                 6.033                    

AMBULANCIA/APH
                           71 66                       137                        

ELECTROCARDIOGRAMAS
                           52 60                       112                        

SALUD OCUPACIONAL
                      3.267                   2.542 5.809                    

LABORATORIO CLINICO
                      6.453                   8.455 14.908                  

PRUEBAS DE ADN
                              4 -                          4                            

VACUNACION
                      7.085                   4.869 11.954                  

Vacunación Covid 19 5.215                     1.308                 6.523                    

TOTAL                    31.765                 22.523 54.389                  



OTRAS ACCIONES EN SALUD Cruz Roja Colombiana 

Seccional Boyacá

 Participación en las mesas de trabajo de nivel nacional, departamental y local en 
temas de coordinación de acciones en salud y presentación de informes a los entes de 
vigilancia y control (PMU DE VACUNACIÓN COVID19, SIVIGILA, COVE, salud mental)

 Continuamos apoyando el Programa Nacional de Vacunación COVID 19 logrando 
beneficiar a 5.215 personas 

 Formación en protección especifica y detección precoz de enfermedades 197 beneficiarios

ACCIONES EN SALUD MENTAL Y APOYO PSICOSOCIAL

• 33 voluntarios de las U.M. y G.A. en primeros auxilios psicológicos y 20 voluntarios eSPAC en SMAPS
• Desarrollo de capacitaciones programadas desde la Dirección Nacional de Gestión Integral de Salud

en temas como: prevención del suicidio, manejo del duelo y duelo migratorio dirigido a voluntarios
del grupo SMAPS, U.M. y G.A. de la Seccional

• Coordinación con voluntarios SMAPS de la U.M. Sogamoso en dos emergencias presentadas en su
área de influencia por accidente minero y ahogamiento. Beneficiados directos 85 personas familiares
de víctimas.



• Gestión del Riesgo de Desastres Cruz Roja Colombiana 
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EVENTO

 Reuniones presenciales y virtuales: PMU municipal y 
departamental, CMGRs, CDGR, sala de crisis, comités de 
Fútbol, comités de seguridad: 133 participaciones.

 Apoyo comunidad en general con entrega de alimentos,  
elementos de bioseguridad y aseo

 Campañas:
Seguridad Vial
Uso de Pólvora
De Vuelta Al Cole
Haz un click por la vida

 Planes De Contingencia:
Temporada De Lluvias
Elecciones Presidenciales

 Mantenimiento repetidoras Tunja y Cerro Mahoma y 
tractobomba de 6`` (Alcaldía de Tunja) 

 Mantenimiento equipo de rescate 
 Curso Saneamiento Básico y agua Potable



Emergencias

• Accidentes de transito = 42

• Emergencias Médicas = 23

• Incendios Estructurales = 1

• Búsqueda de personas 
desaparecidas =4 

Eventos Masivos

• 7 días Aguinaldo Boyacense

• 3 eventos en Festival Internacional de la 
Cultura

• 64 Encuentros Futbolísticos Primera 
División

• 3 Conciertos particulares

Traslados Asistenciales 
Básicos y Zonas Protegidas 

• Homecenter, Viva Tunja, Happy
City, éxito = 17

• Traslados urbanos y rurales= 4

BENEFICIARIOS directos: 1.520
indirectos: más de 100.000 personas

• Gestión del Riesgo de Desastres

• Respuesta



• GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO
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EVENTO CASOS BENEFICIARIOS

Atención eventos antrópicos: incendios, 
vendavales, inundaciones, 

intoxicaciones 
4 25

Atención emergencias viales 42 46

Búsqueda y rescate: minas de carbón, 
personas extraviadas, otros. 4 3

Emergencias medicas 23 23

Apoyo atención área protegida Tunja 17 17

Atención P.A en Eventos masivos 70 31

Entrega ayuda humanitaria comunidad 
en general y población migrante: 

recursos propios
1 150

Apoyo Alistamientos preventivos 26 5

300 BENEFICIARIOS DIRECTOS



INSTITUTO CRUZ ROJA

PROGRAMAS TECNICO LABORALES
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PROGRAMA TÉCNICO 
LABORAL

EGRESADOS 
PERIODO 

2021-2 – 2022-1

EGRESADOS 
PERIODO 

2022-1 – 2022-2

ESTUDIANTES 
PERIODO 

2022-2

Inspector de Sanidad, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional

10 20 19

Auxiliar en Educación 
para  la Primera Infancia 4 9 15

Subtotal 14 29 34

TOTAL 77



En estudio para aprobación de los currículos y demás documentos por parte de la Secretaría de
Educación de Tunja y del Ministerio de Salud:

Programas técnico laborales en:

 Auxiliar de Enfermería
 Auxiliar en servicios farmacéuticos
 Auxiliar de Atención Integral al Adulto Mayor
 Auxiliar de Laboratorio Clínico
 Auxiliar Administrativo en Salud

Celebración convenio docencia servicios con:

• Centro de Rehabilitación Integral de Boyacá CRIB

• Hospital Metropolitano de Tunja

PROGRAMAS TECNICO LABORALES



EDUCACIÓN EXTERNA – CAPACITACIONES PRESENCIAL
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CURSO CANTIDAD PARTICIPANTES

Primeros auxilios básicos 5 62

Operario de vehículos de 
emergencia

6 39

Inyectología 6 50

Soporte vital básico 5 38

Atención Prehospitalaria 1 6

Curso Primeros Auxilios en Riesgo 
Eléctrico y manejo del DEA

2 25

Brigadas de emergencia 2 75

TOTAL 27 295



CURSO VIRTUAL PARTICIPANTES

Primeros auxilios básicos 13

Bioseguridad 2

Atención integral a víctimas de violencia sexual y 
de Género

105

Toma de muestras de Laboratorio Clínico 10

Manejo Integral del Duelo 5

Higiene y manipulación de Alimentos 34

Atención integral a Victimas de Ataques con 
Sustancias Químicas

4

Brigadas de Emergencia 10

Diplomado en Neuroeducación para la Niñez 5

Diplomado en Sistemas de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo

1

Total 189

Se diseñaron e implementaron dos diplomados virtuales:

 Neuroeducación para la Niñez
 Sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo

EDUCACIÓN EXTERNA – OFERTA VIRTUAL



Actividad Agrupación horas vol

Servicio Social Estudiantil Juventud 9600

Servicios Especiales Socorrismo 6750

Capacitación todas 1500

Alistamiento Preventivo Socorrismo 1200

Actividades con población infantil Juventud 1800

Formación USAR Socorrismo 210

Grupos de apoyo todas 2510
Atención de emergencias Socorrismo 1600
Adulto Mayor Damas Grises 75
Fundaciones Damas Grises 99
Educadoras Comunitarias Damas Grises 204

Total 25.548

VOLUNTARIADO 
DAMAS GRISES/SOCORRISMO/JUVENTUD



VOLUNTARIADO Cruz Roja Colombiana 
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Servicio Social Estudiantil 
 620 estudiantes de manera presencial
 60 estudiantes de manera virtual 
 120 voluntarios a nivel seccional 
 9600 horas de servicio 

Realizando un trabajo en los municipios de Tunja, Paipa, 
Ventaquemada y Puerto Boyacá.

Programa Sector Escolar 
 Capacitación Brigada de la Escuela Normal Leonor Álvarez 

Pinzón con 15 brigadistas.
 Capacitación Brigada de la Escuela La Presentación de Soata 

con 32 brigadistas. 
 Capacitación Brigada de la Institución Educativa Tomás 

Vásquez y el Colegio del Rosario del municipio de Paipa con 
54 brigadistas. 

 Capacitación a 25 Voluntarios de la seccional Programa 
Sector Escolar



Programa de Atención a Niños y Niñas en Estado de 
Vulnerabilidad – PANICA 

Programa de Paz, Acción y Convivencia – PACO

Campamento zonal “Reviviendo la Mística”. 
13 seccionales invitadas. 
125 voluntarios participantes.

JUVENTUD



VOLUNTARIADO 
SOCORRISMO
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Servicios Especiales y Eventos Masivos. 
Desde la disponibilidad institucional se obtiene:
Horas trabajadas: 6.750
Número de Voluntarios: 86 

 Contrato APH para servicios de Ciclovía
 Acompañamiento a IRDET en Escuelas de formación deportiva.
 Servicios de Fútbol profesional
 Concierto Unicentro Andrés Cepeda.
 Servicio Especial UPTC.
 Servicios Cumpleaños Colegio Boyacá.
 Servicios especiales de la semana de la discapacidad.
 Servicio concierto Green Hills
 Servicio especial Festival Internacional de la Cultura
 Servicios especial escuelas deportivas Min Deporte.
 Servicio especial festival de teatro Normal Femenina.
 Servicios especiales 150 años Escuela Normal Superior Santiago 

De Tunja 
 Ejecución de simulacros con Colegio Gran Colombiano

- Formación grupo de Búsqueda y Rescate VIII 
- Alistamientos Preventivos 

 35 servicios de alistamiento
 420 hora trabajadas. 
 25 voluntarios. 
 La comunidad de la ciudad de Tunja fue beneficiaria 

los respectivos alistamientos. 



Programa Búsqueda y rescate con caninos:
 21 Entrenamientos 
 86 horas de trabajo
 N° voluntarios 6
 3 capsulas informativas con Canal Claro 

Formación grupo de rescate Seccional y 
servicios de alistamiento:
15 servicios de alistamiento
 Horas trabajadas: 1200
 N° voluntarios: 24
 Beneficiarios: comunidad tunjana 

Formación Grupo de Rescate Seccional:
• Curso de rescate vertical (SENA)
• Curso de rescate en media montaña.
• Curso de Rescate Vehicular
• Curso Materiales Peligrosos
• Rescate acuático 
N° horas capacitación: 76
Voluntarios: 18 

VOLUNTARIADO 
SOCORRISMO Cruz Roja Colombiana 

Seccional Boyacá



PROGRAMA ADULTO MAYOR 



APOYO EMOCIONAL FUNDACIONES 



EDUCADORAS COMUNITARIAS 



Grupos de Apoyo Cruz Roja Colombiana 
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FORTALECIMIENTO
 elementos de dotación botiquines, camillas, Material P.A y 

uniformes en el grupo de apoyo de Puerto Boyacá.
 inventarios de los grupos de apoyo de El Cocuy, Moniquirá. 

Chiquinquirá y Paipa.
 Se entregan propuestas de trabajo a alcaldías de Paipa, La Uvita, 

Moniquirá y Villa de Leyva. 

CAPACITACIONES
 Puerto Boyacá: diplomado DIH 
 En curso Diplomado en Resolución de 

Conflictos: Moniquirá, Paipa, El Cocuy
 Pendiente formación en:

El Cocuy  15 personas 
Moniquirá 12 personas para certificación 
Puerto Boyacá 15 personas

REUNIONES SEGUIMIENTO Y 
APOYO  
 Paipa – 18
 Moniquirá – 7 
 Chiquinquirá – 6
 Villa de Leyva – 5 
 La Uvita y El Cocuy – 4
 Puerto Boyacá - 3



Bienestar del Voluntariado  Cruz Roja Colombiana 
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 Celebración Dia Internacional del Voluntario
 Apoyo de transporte para Voluntario Grupo apoyo Paipa citas medicas.
 Apoyo con un porcentaje de descuento en vacunas y exámenes de 

laboratorio a Voluntarios. 
 Consulta médica gratis 
 Apoyo de alimento concentrado a grupo K-SAR.
 Apoyo de transportes Voluntaria juvenil a Bogotá citas medicas.
 Apoyo esquemas de vacunación estudiantes.
 Aplicación dosis vacunación COVID. 
 Cursos y programas técnicos en agua saneamiento Básico, Metodología 

Docente.
 Entrega de reconocimiento a Voluntarios de la Seccional que 

participaron en encuentro de PAL.
 Entrega de reconocimiento por horas de servicio y tiempo en la 

Institución
 Entrega de uniformes a Voluntarios que apoyan servicios, al igual que al 

grupo de apoyo de Moniquirá.
 Apoyo a la Sede Nacional con Voluntarios en diferentes partes del país 

en temas de capacitación.
 Curso SPAC a 43 Voluntarios de la Seccional.



INVERSION SOCIAL 2022

AREAS MISIONALES
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

Inversión  social 
cuantificada en 

$
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: 

atención de emergencias por diferentes factores, entrega de 
donaciones en especie, apoyo en eventos de afluencia masiva, 
alistamientos preventivos, capacitaciones y asesorías, apoyo a 

entidades oficiales en diferentes temas sociales.

26.021
150.000.000

SALUD COMUNITARIA: 
Actividades de promoción y prevención, Apoyo Psicosocial, consultas 

médicas y otros servicios IPS gratuitas, descuentos en servicios. 
Proyectos fortalecimiento Unidades Municipales, entrega de EPP y 

elementos de aseo ESEs, IPS.

EDUCACION:
cursos a la comunidad sin costo, descuentos a grupos especiales en 

algunos cursos presenciales y/o virtuales.

VOLUNTARIADO: más de 26.000 horas hombre trabajadas por las 
tres agrupaciones del voluntario en diferentes actividades 225.000.000

TOTAL 375,000,000
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SALUD OCUPACIONAL ATENCION PREHOSPITALARIA

VACUNACION

AMBULANCIA

Empresas Contratantes



Aliados Estratégicos
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Medios de comunicación

SECTORES ALIADOS
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