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P re S e ntac i é n Seccional Boyaca

Este Informe de Gestidn correspondiente al afio 2023, se busca presentar las acciones y actividades mas representativas desarrolladas
por la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca en cumplimiento de su misidon humanitaria en el departamento de Boyaca, ejecutadas con
el compromiso y aporte de muchas personas, entre voluntarios de las tres agrupaciones, directivos y trabajadores, quienes con
motivacion y sentido de pertenecia hacia la Institucién y sus mision, cumpliendo siempre con los Principios Fundamentales del
Movimiento.

Varios hechos destacados en este periodo permitieron el fortalecimiento institucional, tales y de acuerdo a los estatutos 2022 vy las
directrices nacionales, se conformd la Junta Directiva Seccional para el periodo 2003-2027, con su debid registro ante los entes
competentes.

También se suman a estos hechos importantes, el apoyo econdmico para proyectos de voluntariado y salud que recibié la Seccional
Boyaca por parte de la sede nacional de la Cruz Roja Colombiana de recursos de la Loteria institucional, con los cuales se logrd superar
las condiciones econdmicas dificiles que se venian presentando, y que afectaba la sostenibilidad en el corto plazo, y a la vez, llegar a las
unidades municipales y grupos de apoyo. Igualmente, la recepcidén de un camiodn tipo furgdn de 6 toneladas por parte del Departamento
de Boyaca, para fortalecer sus capacidades de movilidad operativa tanto en la respuesta a emergencias como en el transporte de ayudas
cuando sea necesario.

De otro lado, se cred el grupo de Apoyo de Soata, en un municipio estratégico hacia el norte del Departamento, y se tiene previsto su
crecimiento tanto en voluntariado, capacidad operativa como en presencia en varios sectores de esa Provincia.
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Presentacion

La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca, ejecutd de sus diferentes acciones humanitarias, a través de las 2 unidades
municipales de Duitama y Sogamoso, los 7 grupos de apoyo ubicados en El Cocuy, Paipa, Puerto Boyaca, Chiquinquira, Villa de
Leyva, Moniquira y la sede seccional en la ciudad de Tunja, logrando llegar de manera directa a mas de 40.000 personas y de
manera indirecta unas 400.000 personas, en las distintas lineas identificadas en los objetivos estratégicos del plan nacional de
desarrollo de la Cruz Roja Colombiana, del cual la Seccional Boyaca adoptd sus directrices.

Se continua con la optimizacion de los recursos existentes para lograr un equilibrio entre la sostenibilidad e inversion social,
por lo que el aporte del voluntariado en muchas acciones y actividades, con mas de 26.000 horas de servicio, contribuyd a
tener una Seccional fuerte y cada dia mas comprometida con |la causa humanitaria.

Este panorama permite concluir que el balance del cumplimiento de la misidn institucional se dio con altos resultados, al igual
gue la sostenibilidad y el fortalecimiento, contando con una Seccional de la Cruz Roja Colombiana que cumple tanto con la
normatividad interna como con las disposiciones locales y leyes del Estado Colombiano, estando cada dia mejor preparada
para servir a la comunidad, especialmente a la menos favorecida.
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Seecional-Beyaca
TALENTO HUMANO
SECCIONAL BOYACA 2023
UM/ GA [:;:I:::SS iﬁy: ; SO:ORRIS::O j:VENT;D INPRE TOTALI\)/:E);L::;ARIOS SECTOSBEESEOLAR DIRECTIVOS TRABAJADORES G:z:::L

TUNJA 27 12 | 35|31 |24]|75] 9 213 28 8 2 71
DUITAMA 32 o | 3|10 8|14 o 77 20 0 1 108
SOGAMOSO 18 0 | 24|32 |1B3|19] 0 106 15 6 24 151
BAIPA 1 o | 10| 6 |23|27] 1 68 54 0 0 12
EL COCUY 2 o | 13| 2]1]|4] o0 22 0 0 0 2
TR 0 0 71 4|lo|lo] o 11 0 0 0 1
CHIQUINQUIRA v Y s L °|° . v Y v 5

V/LEYVA 0 0 3 oflo|lo]| o 3 18 0 0 51
PUERTOBOYACA | © o . % 2| ° e o v v 16
SOATA 0 0 o| o|s|w|o 19 20 0 0 29
TOTAL 80 12 |[113] 97 | 75 | 153 10 540 155 14 57 66
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EJECUCION PLAN DE ACCION 2023

AREA No actividades % de ejecucion
GOBIERNO 9 100
DIRECCION EJECUTIVA 22 95

VOLUNTARIADO (SOCORRISMO,

DAMAS GRISES Y JUVENTUD) = 2
DOCTRINA 18 58
SALUD 11 96
GESTION DEL RIESGO 14 98
INSTITUTO DE EDUCACION 13 98

TOTALES 130 92
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HECHOS DESTACADOS 2023 crz FojeClonbian
NUEVA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL /INSTITUTO DE EDUCACION CRUZ ROJA:
) APROBACION PROGRAMAS TECNICOS LABORALES o
Periodo 2023-2027 Auxiliar de Enfermeria, [ 2 o = %

Auxiliar Administrativo en Salud
Auxiliar De Servicios Farmacéuticos

€ Coopidrogas

DROGUERIA

asociada a COOPIDROGAS GRUPO DE APOYO

CREACION NUEVO EN SOATA

Cruz Roja en Soatd

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Departamento de Boyaca:

Donacion Furgdn Chevrolet FRR de 6 ton. Modelo
2023

Sede Nacional de la CRCO:

Mas de 300 millones de pesos para el area de la

salud
Traspaso de la ambulancia DDD 576
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Seecional-Beyaca

(articipacién de las 2 Unidades
Municipalesy 6 Grupos de
Apoyo en varias acciones
humanitarias atendidas

Mas de 16,000 personas se beneficiaron directamente con la
recepcion de ayudas humanitarias, capacitacion en gestion del Mas de 800 actividades
riesgo y desastres, salud, primeros auxilios y acciones de

X desarrolladas en salud,
respuesta a emergencias

gestion del riesgo, educacioén
y voluntariado

Fortalecimiento institucional
de las IPS de Tunja, Duitama y
Sogamoso en el area de salud y

del Voluntariado a través del

programa de Bienestar

Mas de 2,800 migrantes se beneficiaron con la entrega directa de
ayudas kit de alimentacion

Apoyo Terremoto en Turquia
con 1 Voluntario especialista

Lo \ en Telecomunicaciones
|
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Fortalecimiento institucional a Cruz Roja Colombiana
Unidades Municipales

Seccional Boyaca

UM DUITAMA
$14.500.000 entregados en bioldgicos recursos CRCO
Kitsdeaseo/Alcohol glicerinado
Asesoria permanente en varios temas
Programa de Bienestar de Voluntariado y entrega de KIT
Programa de Atencidn Primaria en Salud y entrega de Kit
Ejecucién de actividades en salud, educacidn y gestion
del riesgo por mas de 22 millones de pesos

VYV VYV VY

UM SOGAMOQOSO
$14.500.000 entregados en bioldgicos recursos
CRCO
Kitsdeaseo/Alcohol glicerinado
Asesoria permanente en varios temas
Capacitacion en el Programa de Bienestar de
Voluntariado y entrega de KIT
Capacitacion en el Programa de Atencidn
Primaria en Salud y entrega de Kit
Ejecucion de actividades en salud, educacién y
gestion del riesgo por mas de 4,900 millones de
pesos.
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EDUCACION

Instituto Cruz Roja

CAPACITACION CANTIDAD | PARTICIPANTES
r resencial n
Cu s?§ presenciales en 8 37 431
tematicas
Curs,o§ virtuales en varias 9 161
tematicas
Programas técnico laborales 2 83
Formacion de Voluntariado 2 51
Apoyo en capacitacion a
empresas por convenios con 6 611
» HECHOS DESTACADOS otras dreas institucionales
Aprobacién programas técnico laborales en:
v Auxiliar de enfermeria Cursos para voluntariado en
v" Auxiliar de servicios de salud R 6 43
v' Auxiliar en farmacia




EDUCACION e o oo
Instituto Cruz Roja

DEPENDENCIA INGRESOS

Programas Tecnico § 115.325.651
Laborales
Educacion Continuada $ 75.739.772
Total S 191.065.423

Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca
Instituto Cruz Roja

PROGR
TECNICOS LABORALES
POR COMPETENCIAS

Cifras: Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de
Servicios Farmacéuticos

Apoyo a la comunidad en general con mas de $20 millones de
pesos en capacitaciones en diferentes temas

Auxiliar Administrativo en Salud

Auxiliar en Educacién para
la Primera Infancia

iciari icio® 3 Inspector de Sanidad, Seguridad
Beneficiarios de este servicio: mas de 1.140 personas pack s Sanidad e

Interaccion con mas de 8.000 personas en redes sociales %5 @ 311294 5423

=) Cruzroja.boyaca @ cruzrojaboy

. Cruz Roja Colombi@1 Seccional Boyaca




HECHOS RELEVANTES

1.Jornada de salud a 65 vendedores de la Loteria Nacional de la Cruz Roja
Colombiana en Tunja (consulta médica, optometria y entrega de gafas.
vacunacion, higiene oral y desayuno)

2. Proyecto de fortalecimiento al servicio de vacunacion de las IPS
de Tunja, Duitama Y Sogamoso con S 14.500.000 para cada una. Fondos de
excedentes de Loteria CRCO 2022.

3. Proyecto de Atencién Primaria En Salud para el fortalecimiento del
subprograma de salud sexual y reproductiva a través de la compra de
un kit de material pedagdgico Mavex para cada unidad municipal

SALUD

Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Talleres
Promocion de la lactancia maternacuidados en
salud para nifios y niflas menores de 5 afios en
jardines infantiles en Tunja. Prevencién del estrés y
riesgo cardiovascular

555

PROTECCION A LA MISION MEDICA: talleres
organismos de socorro, ESES, CRUEB, sensibilizacion
y asesorias

240

SALUD MENTAL Y APOYO PSICOSOCIAL:
Talleres de primeros auxilios psicoldgicos a
docentes de Jardines infantiles, UNAD, otros

573

TOTAL

12

1,368
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SALUD
IPS

SERVICIOS CONSULTA EXTERNA IPS
Laboratorio clinico 2.232
Medicina general 4.576
Psicologia 547
Vacunacion 7.027
Procedimientos 5.407
FIECHOS RELEVANTES USUARIOS SALUD OCUPACIONAL 2023
Total servicios prestados por la IPS Seccional: 24,456 Elecjrrocor,diogromo 4
Radiografia 82
Ingresos brutos 2023: Solupl ocupocionol 2.698
977,953,654. equivalentes al 40% del total de ingresos brutos AUd'OmeT,”O /748
de la Seccional. Opfometria 274
Espirometria 60
3. Pruebas
Psicomotrices 96




CONOCIMIENTO

REUNIONES

Presenciales 63, virtuales 120

CDGRD= 4, Salas de Crisis Seccionales= 12, Asesorias en GRD a Seccionales= 4, Simulacro
departamental= 36, Comités de Seguridad= 1, Comision de Futbol = 57, SEM Tunja = 11, Sala de
Crisis CRCO = 30, Reuniones Directores GRD =12, CMGRD Tunja = 2

CAPACITACION

* Capacitacién y Simulacro a comunidad municipio de Maripi. Mas de 5.000
habitantes, Capacitacion SCl y GRD= 12, Capacitacién SAT= 1, Capacitacion
manejo de emergencias=1

* Taller medios de vida virtual para el voluntariado: 17 participantes

Nuevos integrantes ENI en la Seccional (equipo Nacional de Intervencisn):
1 Agua Y Saneamiento y 1 Salud en Emergencias.

CAMPANAS:

Seguridad Vial, Uso de Pdlvora, Kit de emergencias, Reduccion del Riesgo, Uso del
Emblema en movilizaciones sociales

LOGISTICA

* Traslado de bodegas del KFW para mejor capacidad de respuesta
* Implementacion y montaje de bodega del grupo U-SAR

* Mantenimiento preventivo y correctivo equipos varios

CONVERSATORIOS EN REDUCCION DEL RIESGO:

» representantes juntas de Defensa Civil Seccional Boyaca

» personal de salud de IPS, organismos de socorro, estudiantes de medicina
Uniboyaca

+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca

GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES




Cruz Roja Colombiana

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

EMERGENCIAS

v" 30 emergencias medicas

v 16 Accidentes de transito

v" 3 busquedas de personas desaparecidas (Sotaquira, El
Cocuy, Arcabuco y Sucre Dpto. Santander)
Inundaciones Tunja, Paipa, Villa de Leyva

Apoyo en salud en incendios forestales y estructurales

ANERN

Eventos de afluencia masiva de publico
v' 56 eventos de futbol profesional Colombiano.

v" 30 eventos masivos de diferentes complejidad.

Proyecto CRCO salud y bienestar poblacion

migrante - Entrega de ayuda humanitaria
e 2.800 refrigerios

* atencion en salud a los caminantes

* 250 kits para bebes

Otras ayudas entregadas
e 1.800 Its gel antibacterial
* 100 kit de cocina

INGRESQOS 2023
$165°581.698




DOCTRINA Y CONSTRUCCION DE PAZ ~  ‘Fouamim

Fortalecimiento de voluntariado

de la Seccional Proteccidn de vinculos familiares y
(presenciales y virtuales) . . trata de personas
\oluntarios en formacion. 30 S - ; .
Difusion de links para vinculos familiares
G.A. Soata y El Cocuy. 20 por conflicto armado y emergencias
Servicio Social Estudiantil. 800 desastres.
Brigadas Educativas. 50
1 Taller de pedagogia del Derecho
Curso Trata de Personas. 13 A .
Internacional Humanitario y Derechos
Induccion Instituto. 30 Humanos

12 Campanias de:
emblema, dia de los DDHH y conmemoracion de fechas especiales por redes sociales
e internos.




PROGRAMAS

BENEFICIARIOS

SECTOR ESCOLAR

Brigadas Educativas: Tunja 13, Soata 20, Paipa 54, Villa de Leyva
18. Total 105

SERVICO SOCIAL ESTIDIANTIL: Tunja, Virtual 60, Paipa, Nuevo
Coldn, Ventaguemada. Total 880

985

PANICA

Actividades barrio Altamira

Regalatén navidefo Barrio Altamira
Regalatdn Navidefio Vereda Tras el Alto Tunja

222

PACO: Paz Accién y Convivencia
9 actividades internas con voluntariado y trabajadores
5 actividades externas

180

PROYECTO BMZ Cruz Roja Alemana.
Desarrollado en la Normal Femenina de Tunja

28

PROYEXTO CLORIX:
Entrega de cajas con toallas desinfectantes Clorox a estudiantes
de varios colegios de Boyaca

6,000

INFANTILES Y PREJUVENILES

12

TOTAL

71,427

+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca

VOLUNTARIADO
JUVENTUD




VOLUNTARIADO
SOCORRISMO

PROGRAMAS

SERVICIOS ESPECIALES:

v

v
v
v

Apoyo a 39 servicios de primeros auxilios : ciclovias, actividades culturales y deportivas de colegios.
Apoyo en la atencidon de varias emergencias en el departamento

Apoyo a los eventos de afluencia masiva de publico

Apoyo Simulacro Nacional de Evacuacion

Horas trabajadas: 4,500
Numero de Voluntarios: 78

Programa de Busqueda y Rescate con Caninos — K-SAR

18 Entrenamientos con 4 binomios y 2 figurantes para un resultado 540 horas de entrenamiento.
Apoyo a Clinica UPTC en la semana de veterinaria.

Reconocimiento por parte de la Alcaldia Mayor de Tunja al trabajo que realiza el grupo K-SAR

3 Busquedas realizadas asi: Dos (2) en Iguaque y sector el Manzano Sotaquird 1 EN MUNIICPIOS DE
Bolivar, Santander

Formacion grupo de Busqueda y Rescate

>
>

18 servicios de alistamiento
25 voluntarios.

Conformacion grupo U-SAR
O Pre evaluacion del grupo USAR Boyaca por parte de la Unidad Nacional GRD

Q

Certificacion de 11 voluntarios en la especialidad de Rescate

Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca
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| DAMAS GRISES

din dnta ) PROGRAMAS

PROGRAMA ADULTO MAYOR - PAMES
* Casas de adultos mayores en: Motavita 35, Soraca 35, Asilo San José
Tunja 85, Hogar Hermana Esperanza en Tunja 80, Alfabetizacion 17,

Edad Dorada 24.

* Tension arterial: varios lugares de la Cuidad de Tunja en centros
comerciales.

* Recreacion para adultos mayores y la participacion de la Tuna de la
Agrupacion.

EDUCACION Y DESARROLLO COMUNITARIO
* Barrio el Dorado 14 beneficiarios

*  Fundaciéon Milagro de Amor

*  Curso Arreglos Navidefos: 12

* Banco de Ropa

* Banco Ortopédico

FORJADORAS DE PAZ




GRUPOS DE APOYO

ACTIVIDADES

GRUPOS DE APOYO:
El Cocuy, La Uvita, Soata, Paipa, Villa De Leyva, Moniquira, Chiquinquira Y Puerto Boyaca
Nuevo grupo: SOATA

VISITAS ANUALES DE SEGUIMIENTO:
El Cocuy 4, Paipa 12, Chiquinquird 3, Villa de Leyva 4, La Uvita 2, Moniquira 5, Puerto Boyaca: 5 virtuales

FORMACION DE VOLUNTARIADO

v" 9 Voluntarios en El Cocuy

v" 19 Voluntarios juveniles en Soata.
v" 22 Voluntarios en Paipa.

v" 11 Voluntarios Moniquira

FORTALECIMIENTO

U Entrega de elementos de dotacion botiquines, camillas, Material P.A y uniformes en el grupo de
apoyo de Paipa, Moniquira, El Cocuy

L Se entregan propuestas de trabajo a alcaldias de Paipa, Villa de Leyva y Moniquira.

O El grupo de Puerto Boyaca recibe de la Administracién Municipal elementos como botiquines y
camillas

GESTION

U Se ejecuta convenio con Alcaldia de Paipa en temas de servicios especiales.

U Apoyo de busqueda de persona desaparecida en municipios de El Espino y Panqueba
O Apoyo en Primeros auxilios varios eventos en diferentes municipios

e

+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca




Bienestar del Voluntariado o cro e Coobin

Seccional Boyaca

El bienestar a cada uno de los voluntarios activos de la institucion se realizo
asi:

% Ejecucion de proyecto de Bienestar financiado por la CRCO por $15 millones
de pesos mediante los cuales se realizaron talleres de apoyo emocional, se
adquirieron 3 kit de bienestar para la Seccional y Unidades Municipales y se
capacitaron voluntarios en el area

* Se apoyan acciones en medicamentos a 3 voluntarios, vacunacion y citas
medicas

s Entrega de uniformes a 4 voluntarios,

** apoyo de viaje a capacitacidon a 5 Voluntarios en programas de SAR, Salud y

Programas de Voluntariado.

apoyo Psicosocial 6 Voluntarios,

Apoyo con vacunacion a Voluntaria Grupo de apoyo Puerto Boyaca,

Entrega de Concentrado para caninos 4 Bultos.

Adecuacion Sala de Bienestar y saldn de voluntariado

Adecuacion bodega USAR

Entrega de Quinquenios a Voluntarios que cumplieron 5, 10, 15y 20 afios de
servicio

+* Celebracion Dia Internacional del Voluntariado.

%

%

%

%

/7 /7 /7 /7
000 000 000 000

>

Inversidn aproximada de $50.000.000
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Seccional Boyaca

BENEFICIARIOS Inversion social

AREAS MISIONALES cuantificada en

DIRECTOS mas de

S
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:
atencion de emergencias por diferentes factores, entrega de
donaciones en especie, apoyo en eventos de afluencia masiva,
alistamientos preventivos, capacitaciones y asesorias, apoyo a
entidades oficiales en diferentes temas sociales.

SALUD COMUNITARIA:
Actividades de promocidn y prevencidn, Apoyo Psicosocial, consultas 120000000
médicas y otros servicios IPS gratuitas, descuentos en servicios. 40 000
Proyectos fortalecimiento Unidades Municipales,

EDUCACION:
cursos a la comunidad sin costo, descuentos a grupos especiales en
algunos cursos presenciales y/o virtuales.

VOLUNTARIADO: mas de 28.000 horas hombre trabajadas por las
tres agrupaciones del voluntario en diferentes actividades

336.000.000 ‘

TOTAL ‘l 456,000,000 ‘
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SALUD OCUPACIONAL VACUNACION ATENCION PREHOSPITALARIA
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ALIADOS ESTRATEGICOS PR—

Uptc
E — 4 /
Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

+ Cruz Roja Colombiana
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Santander

Alcaldia Mayor
de Tunja
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ALIADOS ESTRATEGICOS

Medios de comunicacion
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Noticias \ Boyaca

NOTICIAS
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