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La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá Unidad Municipal Duitama, entrega el siguiente informe de gestión
correspondiente al año 2024, el cual fue ejecutado por todos sus componentes, en cumplimiento de su plan de acción y de la
misión institucional.

Se puede evidenciar en este informe que se cumplieron todas las metas establecidas y los objetivos que cada área tenía
previstos. Es importante señalar que la Unidad Municipal por contar con personería propia, viene funcionando bajo el marco
estatutario de medidas especiales, bajo la dirección completa de la Junta Directiva Seccional, sin que se presente
traumatismo alguno en su actuar.

El esfuerzo y compromiso de sus directivos, colaboradores y voluntariado de las tres agrupaciones, han llevado a la Unidad a
cumplir con la misión humanitaria no solamente en el municipio a la que pertenece, sino a otros circunvecinos en apoyo a las
necesidades de la comunidad. Por tanto, se puede concluir que la Unidad Municipal es un componente fuerte dentro del
sistema federal de la Sociedad Nacional de la  Cruz Roja colombiana, ya que no presenta ningún tipo de dificultad tanto
administrativa, financiera o jurídica, teniendo capacidad de sostenibilidad y autogestión.

Gracias a todos los integrantes de la Unidad, se puede evidenciar un buen número de beneficiarios directos e indirectos de las
acciones realizadas por sus áreas misionales, así como un importante número de usuarios que se vieron beneficiados de sus
servicios de salud y educación que se prestaron a unos bajos precios y con alta calidad y sentido humanitario.

Es importante reconocer como desde la Sede Seccional, se viene trabajando de manera mancomunada con la Unidad,
buscando su fortalecimiento en varios temas, para tener una institución en Duitama y sus alrededores, capaz de apoyar a la
comunidad e institucionalidad en los temas de su alcance; por lo que esta sinergia es muy importante mantenerla para seguir
creciendo con autosostenibilidad. 



89

ACTIVIDADES
 PROGRAMADAS

GOBIERNO COPORATIVO

DIRECCIÓN EJECUTIVA

EDUCACIÓN

CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y
DOCTRINA INSTITUCIONAL

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

GESTIÓN INTEGRAL DE SALUD

VOLUNTARIADO

TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL

ACTIVIDADES
 EJECUTADAS

PORCENTAJE
ACUMULADO

TOTAL

24

936772

10024

1008484

184206

1005252

925661

89127142

1009292

95.3686

ÁREA

HECHOS DESTACADOS
Nuevos Estatutos Unidad Municipal

Fortalecimiento IPS

Inicio 2 Programas Técnicos Laborales
nuevos

35.356 beneficiarios de servicios de
salud,  educación y acciones
humanitarias

Más de 8.420 horas de trabajo
voluntario733



SERVICIO

Medicina General

Vacunación

Ambulancia

Laboratorio

Salud Ocupacional

Audiometría Tamizaje

Optometría Tamizaje

Psicología

Espirometrias

Electrocardiograma

TOTAL

BENEFICIARIOSSERVICIOS

18.544

1.867

5.133

6.968

44

2.941

1.014

68
420

50

20.133

1.867

4.195
7.619

44

2.941
1.014

977 977

420
50

68

Desarrollar la atención primaria en salud como estrategia
para mejorar las condiciones asociadas a la salud
comunitaria, y de esta forma, satisfacer las necesidades
no atendidas de los grupos vulnerables o marginados.

OBJETIVO ESTRATÉGICO



STEP 5

Conducting
Interviews

Dos equipos de computo
Impresora Epson L3250
Espirómetro Espiroban II
Audiómetro Amplivox 240
Mantenimiento de equipos
Asesoría habilitación Res. No. 3100

FORTALECIMIENTO IPS
RECURSOS LOTERIA CRUZ ROJA

Valor total 
$23.000.000



Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá
Unidad Municipal Duitama

Instituto Cruz Roja de Duitama

EGRESADOS 
I SEMESTRE 2024

SEGURIDAD OCUPACIONAL Y LABORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD

TOTAL

EGRESADOS 
II SEMESTRE 2024

ESTUDIANTES NUEVOS 
II SEMESTRE 2024PROGRAMA TÉCNICO LABORAL

AUXILIAR DE EDUCACIÓN PRIMERA INFANCIA

5

910 14

10

64

Desarrollar líneas educativas en los procesos de
transformación social y potencializar la gestión y
transferencia del conocimiento para la generación de
nuevas competencias y habilidades.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

7

ESTUDIANTES NUEVOS 
I SEMESTRE 2024 9



APOYO TALLERES GRATUITOS

Estudiantes
Voluntariado
Comunidad

Doctrina Institucional - DH - DIH
Acceso Más Seguro
Gestión del Riesgo
Primeros Auxilios Básicos
Primeros Auxilios Psicológicos
Salud Sexual y Reproductiva

Screening
Applications

Reviewing applications and
resumes to shortlist
candidates who best

match the job
requirements.

CURSOS PRESENCIALES
Brigadas de Emergencia y Primeros Auxilios.
Soporte Vital Básico - Cuidado Adulto Mayor.
Inyectología y Operario de Vehículo de Emergencia.

CURSOS VIRTUALES
Atención a Víctimas de Violencia Sexual, Primeros Auxilios 
Atención Integral a Víctimas de Ataques con Agentes Químicos -  
Tomas de Muestras de Laboratorio, Manipulación de Alimentos.

CERTIFICACIÓN VOLUNTARIADO
Juveniles
Socorristas

CERTIFICACIÓN  INSTRUCTORES NIVEL 1

Primeros Auxilios Físicos
Construcción de Paz y Doctrina Institucional

No. ACTIDADES PARTICIPANTES

20 302

5 166

1 13

2

5

20 374

1

2

5

4

3

Screening
Applications

Reviewing applications and
resumes to shortlist
candidates who best

match the job
requirements.

VALOR APOYO $ 8.760.000

1



EMERGENCIAS MÉDICAS E 
INCENDIOS FORESTALES

CAPACITACIÓN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y ENTIDADES PUBLICAS

ALISTAMIENTOS PREVENTIVOS

EVENTOS MASIVOS

REUNIONES CMGRD Y 
EVENTOS MASIVOS

01

02

04

05

03

36

52

26

61

52

HORAS BENEFICIARIOS

225

734

18780

2851203

70118

10.000

38

Fortalecer las capacidades comunitarias e institucionales para la reducción del
riesgo de desastres frente a emergencias, crisis y los efectos del cambio
climático, que permitan una recuperación temprana y efectiva ante eventos
adversos.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

HECHOS DESTACADOS
Atención de emergencias por inundaciones en la Ciudad
 Atención de emergencias por incendios forestales en la
Ciudad
Apoyo a eventos masivos  fiestas Duitama, Semana Mayor,
Semana Bolivariana.
Apoyo a la comunidad afectada del municipio de Jericó por
remoción de masa.
Simulacro Nacional de Evacuación 

Contrato de Servicios con la 
Alcaldía Municipal

($60.000.000)

Contrato de zona protegida
con Bavaria S.A
($48.000.000)



Campañas, Socialización y
fortalecimiento interno y externo
de la misión, principios y acciones
de la Cruz Roja.
Formación DH - DIH - Acceso más
Seguro

Estudiantes Instituto Cruz Roja de Duitama
Servicio Social Estudiantil
Brigadas Escolares
Voluntarios activos y en formación
Empresas Privadas
Instituciones Educativas
Ejercito Nacional

Fortalecimiento y  formación de
Instructores.
Formación Contacto de Vínculos
Familiares

Dos Instructores certificados en Doctrina y
Construcción de Paz
Capacitación  en Contacto de Vínculos
familiares por parte de Coordinadora
Seccional.

60
Horas Vol. Beneficiarios 

400

Orientar la acción humanitaria hacia la protección
integral de las personas y las comunidades a través de
la promoción de derechos, principios y valores con
enfoque de inclusión social de la diversidad.

OBJETIVO ESTRATÉGICO



The process begins by
identifying the need for
new hires, including the
skills and qualifications
necessary for the role.

STEP 3

STEP 5

Conducting
Interviews

DESCRIPCIÓN

ALISTAMIENTOS PREVENTIVOS

No. ACTIVIDADES HORAS BENEFICIARIOS

APOYO SIMULACRO NACIONAL
(Ciudadela Industrial, Bavaria S.A, 

Alcaldía Municipal, Hospital Regional

APOYO EVENTOS DE 
AFLUENCIA MASIVA DE PÚBLICO

TOTAL

SOCORRISMO
Impulsar al Voluntariado a desarrollarse como agentes de cambio en la acción humanitaria bajo un
proceder con gran sentido ético y de inclusión.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

NO. VOLUNTARIOS ACTIVOS

48 32358

4 360112

26 301568

20
78 4222038



The process begins by
identifying the need for
new hires, including the
skills and qualifications
necessary for the role.

STEP 3

STEP 5

DESCRIPCIÓN

TALLERES PAL

No. ACTIVIDADES HORAS BENEFICIARIOS

PROGRAMA SECTOR ESCOLAR
(Brigadas Educativas, Servicio Social Estudiantil

PROGRAMA PACO
(Recreación y Bienestar)

JORNADA NAVIDEÑA
(Recreación y entrega de regalos Barrio Vaticano)

TOTAL

JUVENTUD

4 186128

4 1921800

2 1240

1 16040

NO. VOLUNTARIOS ACTIVOS 23

11 5502.008



The process begins by
identifying the need for
new hires, including the
skills and qualifications
necessary for the role.

Taller de promoción y
Prevención de la salud1

PROGRAMA DE 
EDUCACIÓN Y 
DESARROLLO 
COMUNITARIO 

 Acompañamiento emocional
Ancianato Cándido Quintero.

Programa de Promoción
Social (diseño, corte y

confección, telares, tejidos
y bordados

 Donaciones Hospital Regional
en Programa de Manos Unidas
(ropa para bebés y maternas).

2

3

4

Barrio Recreo
Barrio San Pedro
Barrio San Antonio
Barrio la Gruta
Vereda la Florida

BENEFICIARIOS

VOL. HORAS

101

41 102
Confección Ropa Dama y Caballero
Crochet
Tejido en dos agujas
Telares
Bordados
Patchwork
Macrame
Navidad en casa

BENEFICIARIOS

VOL. HORAS

142

24 1511
BENEFICIARIOS

VOL. HORAS
91

24 1007

BENEFICIARIOS

VOL. HORAS
64

44 334

DAMAS GRISES

VOLUNTARIAS ACTIVAS: 28TOTAL BENEFICIARIOS: 398 TOTAL HORAS: 2954




