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PRESENTACIÓN
1. Presentación del Informe
El presente informe tiene como propósito destacar los logros más relevantes derivados de las actividades desarrolladas 
por la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá durante la vigencia 2025, bajo la responsabilidad de la Dirección Ejecutiva 
Seccional, en cumplimiento de las directrices impartidas por la Junta Directiva Seccional y la Presidencia Seccional.

2. Contexto Institucional
La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá, con más de 58 años de trayectoria, se ha consolidado como una organización 
humanitaria de referencia en el departamento, caracterizada por su compromiso, solidaridad y presencia permanente en 
el territorio. Su accionar se orienta a la atención de familias, personas y comunidades en condiciones de vulnerabilidad, 
especialmente aquellas afectadas por fenómenos naturales o antrópicos, población migrante y otros contextos de alta 
complejidad social.

3. Enfoque Estratégico de la Gestión
Durante el periodo evaluado, la gestión institucional estuvo orientada al cumplimiento del Plan Estratégico Seccional y 
del Plan de Acción 2025, articulados con las siguientes líneas estratégicas: Gobierno Corporativo, Alianzas y Cooperación, 
Sostenibilidad, Salud, Gestión del Riesgo de Desastres, Educación, Desarrollo Social y Humanitario, Voluntariado y 
Transformación Organizacional.

Este enfoque permitió consolidar una gestión integral, alineada con los objetivos institucionales y las necesidades del 
entorno.



PRESENTACIÓN

4. Presencia Territorial
Durante la vigencia 2025, la Seccional mantuvo una cobertura activa en el departamento de Boyacá a través de:
•Sede Seccional en Tunja. 
•Unidades Municipales en Duitama y Sogamoso. 
•Grupos de Apoyo en los municipios de El Cocuy, Soatá, Paipa, Villa de Leyva, Chiquinquirá, Moniquirá y Puerto Boyacá. 

Esta estructura operativa permitió garantizar una respuesta oportuna y articulada frente a las necesidades humanitarias en el 
territorio.

5. Talento Humano y Voluntariado
La capacidad institucional se respaldó en un equipo conformado por más de 850 integrantes, entre directivos, trabajadores, 
voluntarios, voluntarias y brigadistas, quienes aportaron de manera significativa al cumplimiento de la misión humanitaria.

6. Desarrollo de la Acción Institucional
La acción institucional se materializó en la implementación de medidas concretas orientadas a beneficiar a las comunidades más 
vulnerables, así como a usuarios internos y externos, bajo enfoques de acción humanitaria, construcción de paz y desarrollo.

Estas iniciativas contribuyeron al fortalecimiento de la capacidad operativa y a la mejora en la efectividad de la respuesta 
humanitaria, mediante el desarrollo de procesos estratégicos en: Desarrollo organizacional, Transformación digital, Gestión financiera 
y administrativa, Desarrollo del talento humano, Gestión de riesgos corporativos.

Lo anterior, con el propósito de garantizar la prestación de servicios oportunos, de calidad y coherentes con la misión institucional.



7. Resultados de Gestión
Como resultado de la gestión desarrollada durante la vigencia 2025, se destacan los siguientes logros:
•Más de 450.000 beneficiarios atendidos de manera directa e indirecta. 
•33.100 horas de servicio voluntario dedicadas a acciones humanitarias. 
•$295.000.000 de inversión institucional, orientados al desarrollo de programas y atención a comunidades. 

Estos resultados evidencian el impacto positivo de la labor institucional y el fortalecimiento del bienestar en las comunidades 
atendidas.

8. Fortalecimiento Institucional
La gestión adelantada se sustenta en el compromiso permanente del voluntariado y en la solidez del componente administrativo y 
directivo, factores que potencian la generación de acciones innovadoras y promueven el desarrollo sostenible.

En este sentido, se ha buscado consolidar una gestión que proyecte a la Seccional Boyacá como un referente de excelencia 
humanitaria, caracterizado por su resiliencia, capacidad de adaptación y vocación solidaria, en concordancia con las políticas 
institucionales, los estándares de gobernanza y los marcos de responsabilidad social.

En conclusión, la gestión desarrollada durante la vigencia 2025 reafirma el compromiso de la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá 
con la atención humanitaria, el fortalecimiento comunitario y la generación de impacto social sostenible, consolidando su papel 
como actor clave en la respuesta a las necesidades del departamento.

PRESENTACIÓN



ACCIONES DESTACADAS
Atención situación de orden público en Tunja

“En la madrugada del sábado 8 de noviembre, Tunja, una de las ciudades más seguras del país,
vivió momentos de pánico tras un atentado terrorista cerca del Batallón Simón Bolívar. Una volqueta 
cargada con 24 tatucos explotó parcialmente en un barrio de la capital boyacense.”

En coordinación con el CMGRD y las demás instituciones de Socorro del municipio de Tunja, la Cruz 
Roja Colombiana Seccional Boyacá realizó acciones en prevención, evacuación, salud y apoyo 
psicosocial con  35 personas entre voluntarios y trabajadores, 2 ambulancias TAB, 1 móvil de APH, 2 
vehículos de trasporte de personal  y se atendieron de forma directa e indirecta cerca de 600 
personas



ACCIONES DESTACADAS

Asignación de recursos excedentes de la Lotería Nacional de la Cruz Roja Colombiana
2024 así:

✓ Fortalecimiento IPS´s Seccional, Duitama y Sogamoso $29.209.995 c/u para compra de 
vacunas en Tunja y Duitama y compra de dotación, equipos biomédicos y equipos de cómputo 
para Sogamoso

✓ Atención Primaria en Salud orientado a la comunidad por $ 35.850.932 para:
    Conformación de equipos rurales de emergencia en los municipios de Puerto Boyacá, Moniquirá,                        

Paipa y Soatá.

    Dotación de elementos al voluntariado de los grupos de apoyo de la Seccional para atención de                         
emergencias.

✓ Fortalecimiento en Salud y Bienestar del Voluntariado de la Cruz Roja Colombiana Seccional 
Boyacá por $ 19.198.000 para la celebración del Día del voluntario, elementos deportivos y 
talleres psicosociales para el voluntariado de la Seccional, Unidades Municipales y Grupos de 
Apoyo.



✓ Graduación de la Primera Promoción de los programas técnico laborales por Competencias en:
 Auxiliar en Enfermería y Auxiliar Administrativo en Salud, del Instituto Cruz Roja.

✓ En conjunto con la Coordinación Nacional de Misión Médica de la CRCO, desarrollo del Taller de Formación 
de Multiplicadores de la temática en el Departamento con la participación del Centro Regulador de Urgencias 
de Boyacá, organismos de socorro y autoridades locales

✓ En convenio con el CICR se realizaron 2 talleres de Protección de Vínculos Familiares PVF

ACCIONES DESTACADAS



✓ Apoyo en trasporte de ayudas humanitarias por emergencias temporada de lluvias y 
otros fenómenos: Cubará 5 toneladas; Almeida, Tenza y Puerto Boyacá: 14 toneladas; Santa María apoyo a 
200 familias (kit de aseo 200 y kit alimenticio 200), y municipio de San Eduardo.

✓ Apoyo acciones psicosociales en coordinación con la Seccional Cundinamarca y Bogotá en el municipio de 
Santa María.

✓ Celebración convenio cooperación Universidad Juan de Castellanos
✓ Celebración convenio docencia servicios Hospital San Rafael Tunja.

ACCIONES DESTACADAS



TALENTO HUMANO
 SECCIONAL

UM/GA DAMAS 
GRISES SOCORRISMO JUVENTUD JUVENILES MENORES 

DE 18 AÑOS INPRE TOTAL VOLUNTARIOS DE 
BASE DIRECTIVOS TRABAJADORES

TUNJA 36 64 84 22 15 221 8 22

DUITAMA 29 30 39 18 116 11

SOGAMOSO 21 60 41 12 13 147 6 24

PAIPA 15 52 29 8 104

EL COCUY 14 5 19

MONIQUIRÁ 11 1 12

CHIQUINQUIRÁ

V/LEYVA

PUERTO BOYACÁ 17 17

SOATÁ 16 11 27

TOTAL 86 211 238 92 36 663 14 57

En toda la Seccional Boyacá se 
cuenta con más de 734 

personas para desarrollar la 
acción humanitaria en el 

Departamento.



EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN
 2025

La Planificación Estratégica es un instrumento de gestión que facilita y orienta la toma de decisiones de las 
organizaciones, considerando tanto la operación presente como la ruta a seguir hacia el futuro.

La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyacá 
desarrolla sus actividades acorde con los 
lineamientos establecidos desde el orden 
Nacional a través del instrumento Plan 
Estratégico 2021 - 2025

AREA
ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

PORCENTAJE 

ACUMULADO

GOBIERNO CORPORATIVO 24 24 100 ,00%

ALIANZAS Y COOPERACION 82 76 92,68%

SOSTENIBILIDAD 57 57 100 ,00%

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANITARIO 14 13 92,86%

CONSTRUCCION DE PAZ Y DOCTRINA INSTITUCIONAL65 62 95,38%

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 91 85 93,41%

GESTION INTEGRAL DE LA SALUD 58 58 100 ,00%

EDUCACION 66 63 95,45%

VOLUNTARIADO 126 122 96,83%

TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL 58 58 100 ,00%

ACUMULADO 641 618 96,41%

MONITOREO AL CUMPLIMIENTO PdA 2025



IMPACTO HUMANITARIO

Más de 
114.000 

beneficiarios 
directos

mas de 
1´600.000 
personas 

alcanzadas 
a través de 
nuestras 

redes 
sociales

115.022



FORTALECIMIENTO SECCIONAL

Proyecto U.M. – G.A. Tipo de Intervención Descripción Detallada Valor Asignado

Fortalecimiento IPS´S

IPS Seccional
Fortalecimiento área de 

Vacunación

Compra de biológicos para 
fortalecimiento del programa de 

vacunación

$ 23.548.662

Unidad Municipal Duitama $ 23.548.662

Unidad Municipal 
Sogamoso Equipos biomédicos

2 monitores de signos vitales
 2 succionadores portátiles
 2 inmovilizadores de extricación   
vehicular
 2 desfibriladores automáticos
 3 tensiómetros de pie
 3 equipos de órganos de los  
sentidos

$ 23.548.662

Atención Primaria en 
Salud

Grupos de Apoyo: Soatá, 
Moniquirá y Puerto Boyacá Educación y prevención

Kit pedagógico MAVEX (16 
materiales sobre Educación Sexual 
Integral, prevención de violencia 
sexual e intrafamiliar y embarazo 
adolescente). Incluye 3 
colecciones didácticas infantiles (5 
juegos cada una)

$ 17.270.548

Salud y Bienestar para 
el Voluntariado

Seccional y Grupos: El 
Cocuy, Soatá, Moniquirá, 

Puerto Boyacá y Paipa

Bienestar del 
voluntariado

Talleres de bienestar, 
comunicación y salud mental $ 18.000.000

INVERSION TOTAL PROYECTOS EXCEDENTES LOTERÍA CRCO 2024
$ 105.916.534 



EDUCACIÓN
ACTIVIDADES SOBRESALIENTES AÑO 2025

 Graduación de la Primera Promoción del Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Enfermería y Auxiliar 
Administrativo en Salud.

 Ejecución del Proyecto ISA Intercolombia – Cruz Roja Colombiana, desarrollado en los municipios de Paipa, Santa 
María y Chivor, fortaleciendo las capacidades comunitarias en salud y atención de emergencias.

 Ejecución de 12 cursos de Primer Respondiente, dirigidos a la comunidad, en convenio con la ESE Santiago de 
Tunja, promoviendo la preparación y respuesta oportuna ante situaciones de emergencia.

 Reentrenamiento de la Brigada de Emergencia de la UPTC, en las sedes de Tunja, Duitama y Chiquinquirá, con el 
objetivo de actualizar conocimientos y reforzar las competencias en gestión del riesgo y atención de emergencias.

Convenio docencia servicios Hospital San Rafael Tunja

Cruz Roja Colombiana 

Seccional Boyacá

FORMACIONES CANTIDAD BENEFICIARIOS

Programas Técnicos Instituto 5 113

Curso presenciales 40 623

Cursos virtuales 8 218
Diplomados - otras capacitaciones 

apoyos 5 511

Formación al voluntariado 4 63

62 Formaciones
1.528 Beneficiarios



EDUCACIÓN INGRESOS 2025

DEPENDENCIA INGRESOS 2025
Programas Técnico Laborales $ 340.784.300
Educación Continuada $ 63.513.660

Total $ 404.297.960

Apoyo al voluntariado por $ 37.180.000 41 beneficiados
Apoyo a la comunidad por $ 13.440.000 511 beneficiados

Publicidad Digital

VISTOS INTERACCIONES

$1.627.318 $ 17.773



GESTIÓN INTEGRAL DE SALUD

FORMACIONES BENEFICIARIOS

Atención Primaria en Salud

450

Misión Médica

Código Trauma

Salud Mental y Apoyo Psicosocial

Atención Prehospitalaria

Formación al voluntariado

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES AÑO 2025

✓ Auditorías de la Secretaría de Salud de Boyacá para: 
Vacunación, Laboratorio Clínico, PAMEC.

✓ Intervención con lideres de paros en el Departamento para 
corredores humanitarios y respeto a la misión medica.

✓ Reconocimientos a la Dirección de Salud en temas de 
Accidente Cerebro Vascular con Àngels empresa 
internacional, Misión Medica



INGRESOS IPS 2025

$ 1.504.379.786



MANEJO CANTIDAD

Atención de emergencias, incendios forestales, 
alistamientos, accidentes, inundaciones 57

ASISTENCIA HUMANITARIA CANTIDAD

Atención de emergencias, incendios forestales, 
alistamientos, accidentes, inundaciones 7

INGRESOS POR CONVENIOS, SERVICIOS, 
CONTRATOS: $ 130.000.000

REDUCCIÓN DEL RIESGO CANTIDAD

Campañas 4

Planes de contingencia 4

Capacitaciones y asesorías  en simulacros 14

Capacitaciones gestión del riesgo a comunidades y 
colegios 10

Asistencia a reuniones 95

Eventos masivos 63

115.022 BENEFICIARIOS

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES



CONSTRUCCION DE PAZ Y 
DOCTRINA INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES BENEFICIARIOS

Taller 1 y 2 PVF Convenio SNCRC Y CICR 26

Reuniones Lideres Seccionales CPDI (V y P) 1

Taller Misión Médica (P) 15

Talleres de Doctrina Institucional (V y P) Voluntariado e Instituto Cruz Roja 167

Taller multiplicación PVF (P) 15

Talleres Acceso Más Seguro (V y P) voluntariado 85

Talleres Curso SIP CICR (V y P) 15

Talleres Doctrina Institucional SSE 390

BENEFICIARIOS 714



VOLUNTARIADO JUVENTUD Cruz Roja Colombiana 

Seccional Boyacá

BENEFICIARIOS: 1.131



VOLUNTARIADO SOCORRISMO

BENEFICIARIOS: 3.568



VOLUNTARIADO DAMAS GRISES

BENEFICIARIOS 1.150



VOLUNTARIADO 
GRUPOS DE APOYO

Recursos por convenios por 

+ 78 millones de 
pesos para el desarrollo de 
nuestras actividades

Curso de actualización en primeros 
auxilios, doctrina institucional, y gestión 

del riesgo + 50 horas de 

capacitación, + 40 
Voluntarios participantes de 

todos los Grupos de Apoyo 

Se obtiene Sede en comodato 
para el G.A. de Paipa; se 
hacen arreglos locativos con 
recursos de convenio con 
Alcaldía Municipal y Sede 
Seccional.

Mediante recursos de la Lotería 
CRCO a través del Proyecto de 
Bienestar de Voluntariado y 
convenios con alcaldías municipales 
se fortaleció a los Grupos de Apoyo.

75 Voluntarios



ALIANZAS ESTRATÉGICAS, COOPERACIÓN, 
DESARROLLO Y PLANEACIÓN

✓ Convenio marco de cooperación con la Fundación Universitaria Juan de Castellanos para homologación de programas 
técnicos, servicios de salud, voluntariado, apoyos.

✓ Acercamiento con la Universidades IBERO, UNAD, AREANDINA
✓ Convenio con el SENA para homologación de competencias laborales en APH.
✓ Contrato con DMF Medic´s.
✓ Coordinación Jornada de la Banderita 2025.
✓ Realización del Primer Canicross en alianza con la Fundación Universitaria Juan de Castellanos.
✓ Gestión Integral de proyectos financiados con excedentes Lotería 2024.
✓ Diseño, construcción y formulación de la Política de Prevención del Abuso Sexual PEAS en acciones internas y externas,

voluntariado y trabajadores de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana.
✓ seguimiento y cumplimiento del Plan de Mejoramiento al Plan de acción actividades Plan Estratégico SNCRC 2021 – 2025.
✓ Participación en reunión acional para el diseño del Plan Estratégico de la SNCRC 2026 – 2030.



ENTIDAD VALOR

Alcaldía de Moniquirá $ 30.000.000

Alcaldía de Villa de Leyva $ 25.000.000

Alcaldía de Paipa $ 23.000.000

Gobernación de Boyacá $ 20.007.212

IRDET $ 35.000.000

Media Maratón de Tunja $ 5.600.000

Juegos Nacionales del Magisterio $ 3.060.000

Festival Internacional de la Cultura Boyacense $ 27.300.000

Presentación de propuestas, cargue a plataforma SECOP, presentación de 
informes y cierre de procesos con las siguientes entidades

TOTAL 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

$ 218.967.212



+ 18000 horas de servicio 

Voluntario.
+ 320 Voluntarios Infantiles, 

Prejuveniles, Socorristas y 
Damas Grises

COMO LOGRAMOS CUMPLIR NUESTRA 
MISIÓN 

+ 270 millones de pesos de 

aporte social por la labor 
Voluntaria



CLIENTES Y ALIADOS ESTRATEGICOS



CLIENTES Y ALIADOS ESTRATÉGICOS



MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
ALIADOS ESTRATEGICOS
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