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1. Presentacion del Informe

El presente informe tiene como propdsito destacar los logros mas relevantes derivados de las actividades desarrolladas
por la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca durante la vigencia 2025, bajo la responsabilidad de la Direccién Ejecutiva
Seccional, en cumplimiento de las directrices impartidas por la Junta Directiva Seccional y la Presidencia Seccional.

2. Contexto Institucional

La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca, con mas de 58 afios de trayectoria, se ha consolidado como una organizacion
‘humanitaria de referencia en el departamento, caracterizada por su compromiso, solidaridad y presencia permanente en
€| territorio. Su accionar se orienta a la atencion de familias, personas y comunidades en condiciones de vulnerabilidad,
‘especialmente aquellas afectadas por fendmenos naturales o antrépicos, poblacion migrante y otros contextos de alta
complejidad social.

3. Enfoque Estratégico de la Gestion

Durante el periodo evaluado, la gestion institucional estuvo orientada al cumplimiento del Plan Estratégico Seccional y
del Plan de Accidn 2025, articulados con las siguientes lineas estratégicas: Gobierno Corporativo, Alianzas y Cooperacion,
Sostenibilidad, Salud, Gestion del Riesgo de Desastres, Educacion, Desarrollo Social y Humanitario, Voluntariado vy
Transformacion Organizacional.

Este enfoque permitid consolidar una gestion integral, alineada con los objetivos institucionales y las necesidades del

entorno.
I
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4. Presencia Territorial
Durante la vigencia 2025, la Seccional mantuvo una cobertura activa en el departamento de Boyaca a través de:
*Sede Seccional en Tunja.
*Unidades Municipales en Duitama y Sogamoso.
*Grupos de Apoyo en los municipios de El Cocuy, Soata, Paipa, Villa de Leyva, Chiquinquira, Moniquira y Puerto Boyaca.

Esta estructura operativa permitié garantizar una respuesta oportuna y articulada frente a las necesidades humanitarias en el
- « territorio.

. « 5. Talento Humano y Voluntariado
* * La capacidad institucional se respaldé en un equipo conformado por mas de 850 integrantes, entre directivos, trabajadores,
voluntarios, voluntarias y brigadistas, quienes aportaron de manera significativa al cumplimiento de la misién humanitaria.

6. Desarrollo de la Accidn Institucional
La accidn institucional se materializd en la implementacion de medidas concretas orientadas a beneficiar a las comunidades mas
vulnerables, asi como a usuarios internos y externos, bajo enfoques de accién humanitaria, construccién de paz y desarrollo.

Estas iniciativas contribuyeron al fortalecimiento de la capacidad operativa y a la mejora en la efectividad de la respuesta
humanitaria, mediante el desarrollo de procesos estratégicos en: Desarrollo organizacional, Transformacidn digital, Gestion financiera
y administrativa, Desarrollo del talento humano, Gestién de riesgos corporativos.

Lo anterior, con el propdsito de garantizar la prestacion de servicios oportunos, de calidad y coherentes con la mision institucional.

T
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7. Resultados de Gestion

Como resultado de la gestidon desarrollada durante la vigencia 2025, se destacan los siguientes logros:

*Mas de 450.000 beneficiarios atendidos de manera directa e indirecta.

*33.100 horas de servicio voluntario dedicadas a acciones humanitarias.

*$295.000.000 de inversion institucional, orientados al desarrollo de programas y atencion a comunidades.

Estos resultados evidencian el impacto positivo de la labor institucional y el fortalecimiento del bienestar en las comunidades
atendidas.

8. Fortalecimiento Institucional
La gestion adelantada se sustenta en el compromiso permanente del voluntariado y en la solidez del componente administrativo y
directivo, factores que potencian la generacidon de acciones innovadoras y promueven el desarrollo sostenible.

En este sentido, se ha buscado consolidar una gestion que proyecte a la Seccional Boyacd como un referente de excelencia
humanitaria, caracterizado por su resiliencia, capacidad de adaptacion y vocacion solidaria, en concordancia con las politicas
institucionales, los estandares de gobernanza y los marcos de responsabilidad social.

En conclusidn, la gestidon desarrollada durante la vigencia 2025 reafirma el compromiso de la Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca
con la atencion humanitaria, el fortalecimiento comunitario y la generacién de impacto social sostenible, consolidando su papel
como actor clave en la respuesta a las necesidades del departamento.
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Atencion situacion de orden publico en Tunja

“En la madrugada del sabado 8 de noviembre, Tunja, una de las ciudades mas seguras del pais,
vivio momentos de pdnico tras un atentado terrorista cerca del Batallon Simon Bolivar. Una volqueta
cargada con 24 tatucos exploto parcialmente en un barrio de la capital boyacense.”

- En coordinacion con el CMGRD y las demas instituciones de Socorro del municipio de Tunja, la Cruz

. Roja Colombiana Seccional Boyaca realizd acciones en prevencion, evacuacion, salud y apoyo

* psicosocial con 35 personas entre voluntarios y trabajadores, 2 ambulancias TAB, 1 mévil de APH, 2

“vehiculos de trasporte de personal vy se atendieron de forma directa e indirecta cerca de 600
personas
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Asignacion de recursos excedentes de la Loteria Nacional de la Cruz Roja Colombiana
2024 asi:

v" Fortalecimiento IPS’s Seccional, Duitama y Sogamoso $29.209.995 c/u para compra de
vacunas en Tunja y Duitama y compra de dotacion, equipos biomedicos y equipos de computo
para Sogamoso

" ‘v Atencién Primaria en Salud orientado a la comunidad por $ 35.850.932 para:

Conformacion de equipos rurales de emergencia en los municipios de Puerto Boyaca, Moniquira,
Paipa y Soata.

Dotacion de elementos al voluntariado de los grupos de apoyo de la Seccional para atencion de
emergencias.

v Fortalecimiento en Salud y Bienestar del Voluntariado de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Boyaca por $ 19.198.000 para la celebracion del Dia del voluntario, elementos deportivos y

talleres psicosociales para el voluntariado de la Seccional, Unidades Municipales y Grupos de
Apoyo.
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v Graduacion de la Primera Promocidn de los programas técnico laborales por Competencias en:
Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar Administrativo en Salud, del Instituto Cruz Roja.

v" En conjunto con la Coordinacidon Nacional de Misidn Médica de la CRCO, desarrollo del Taller de Formacion
de Multiplicadores de |la tematica en el Departamento con la participacion del Centro Regulador de Urgencias

de Boyaca, organismos de socorro y autoridades locales

v En convenio con el CICR se realizaron 2 talleres de Proteccidn de Vinculos Familiares PVF

@Baﬂy"a“éa Salud cﬂg g B tc +R + Cruz Roja Colombiana

Seccional Boyaci
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v Apoyo en trasporte de ayudas humanitarias por emergencias temporada de lluvias y
otros fendmenos: Cubara 5 toneladas; Almeida, Tenza y Puerto Boyaca: 14 toneladas; Santa Maria apoyo a
200 familias (kit de aseo 200 vy kit alimenticio 200), y municipio de San Eduardo.

v' Apoyo acciones psicosociales en coordinacidn con la Seccional Cundinamarca y Bogota en el municipio de
Santa Maria.

v’ Celebracién convenio cooperacidén Universidad Juan de Castellanos

v" Celebracidn convenio docencia servicios Hospital San Rafael Tunja.
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TALENTO HUMANO
SECCIONAL
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TUNJA 36 64 84 22 15 221 8 22
DUITAMA 29 30 39 18 116 1
SOGAMOSO 21 60 41 12 13 147 6 24
PAIPA 15 52 29 8 104

EL COCUY 14 5 19

MONIQUIRA " 1 12

CHIQUINQUIRA

V/LEYVA

PUERTO BOYACA 17 17

SOATA 16 1 27

En toda la Seccional Boyaca se
cuenta con mas de 734
personas para desarrollar la
accion humanitaria en el
Departamento.




EJECUCION PLAN DE ACCION
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La Planificacion Estratégica es un instrumento de gestion que facilita y orienta la toma de decisiones de las
organizaciones, considerando tanto la operacion presente como la ruta a seguir hacia el futuro.

MONITOREO AL CUMPLIMIENTO PdA 2025

AREA ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | PORCENTAJE

PROGRAMADAS | EJECUTADAS | ACUMULADO
GOBIERNO CORPORATIVO 24 24 100,00%
ALIANZAS Y COOPERACION 82 76 92,68%
SOSTENIBILIDAD 57 57 100,00%
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANITARIO 14 13 92,86%
CONSTRUCCION DE PAZ Y DOCTRINA INS 65 62 95,38%
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 91 85 93,41%
GESTION INTEGRAL DE LA SALUD 58 58 100,00%
EDUCACION 66 63 95,45%
VOLUNTARIADO 126 122 96,83%
TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL 58 58 100,00%
ACUMULADO 641 618 96,41%

La Cruz Roja Colombiana Seccional Boyaca

desarrolla sus actividades acorde con
lineamientos establecidos desde el
a través del

Nacional

los
orden
instrumento Plan

Estratégico 2021 - 2025

lan

strategico
21/25




AREA

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

39,822

IMPACTO HUMANITARIO

ACTIVIDADES

Prestacion de servicios de salud IPS

8 capacitaciones en APS

16 talleres de formacion en mision médica, salud mental, salud sexual y reproductiva
Apoyos en salud mental en emergencias

"I.
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115.022

3 campanas nacionales en reduccion del riesgo

3 planes de contingencia elaborados

87 Reuniones con comités del area

6 Colegios formados en Gestiéon del Riesgo Escolar

13 acompanamiento en simulacros

8 Talleres de capacitacidén a voluntarios

47 apoyos en emergencias y rescates

6 Entregas y apoyos humanitarios

10 propuestas presentadas

68 apoyos a eventos de afluencia masiva de personas

=

1.528

5 programas técnicos

48 cursos de formacion presenciales y virtuales
5 Cursos misionales

3 simulacros

1 formacién de voluntariado

-
P

55.897

4 programas de juventud

3 formaciones a brigadas educativas

3 actividades de servicio social estudiantil

6 campanas orientadas a ninos y ninas

20 jornadas de entrenamiento a socorristas

20 alistamientos preventivos con unidad de respuesta

9 comunidades beneficiadas por programas de damas grises

16 visitas de acompanamiento a las 2 unidades municipales y los 7 grupos de apoyo

v

714

3 Talleres de Proteccion de Vinculos Familiares

1 Taller de Mision Médica

I5 talleres de formacion interna en Doctrina Institucional
5 Talleres de Acceso Mas Seguro

1 apoyo al CICR

-
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\_

beneficiarios

Mas de
114.000

directos

)

-

\_

alcanzadas

~

mas de
1°600.000
personas

a través de
nuestras
redes

sociales )




FORTALECIMIENTO SECCIONAL

INVERSION TOTAL PROYECTOS EXCEDENTES LOTERIA CRCO 2024
$105.916.534

Proyecto Tipo de Intervencion Descripcion Detallada Valor Asignado
IPS Seccional F I ; Compra de bioldgicos para $23.548.662
ortalecimiento area de -y
Vacunacion fortalecimiento del'programa de
Unidad Municipal Duitama vacunacion $23.548.662
L ; 2 monitores de signos vitales
Fortalecimiento IPS’S 2 succionadores portatiles
2 inmovilizadores de extricacion
Slalefete] bl Equipos biomédicos  |*hicular $23.548.662
Sogamoso quip 2 desfibriladores automaticos : .
3 tensiometros de pie
3 equipos de organos de los
sentidos
Kit pedagdgico MAVEX (16
materiales sobre Educacién Sexual
o s pi2 & . . Integral, prevencion de violencia
Atenuog Eamatiaioh Gru.pog (,je Apoyo: Soata,’ Educacion y prevencion jsexual e intrafamiliar y embarazo,  $17.270.548
alud Moniquira y Puerto Boyaca
adolescente). Incluye 3
colecciones didacticas infantiles (5
juegos cada una)
Salud y Bienestar para SiZEeianel i Ervpses: Bienestar del Talleres de bienestar
Cocuy, Soata, Moniquira, ' $18.000.000

el Voluntariado

Puerto Boyaca y Paipa

voluntariado

comunicacion y salud mental

Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca




EDUCACION

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES ANO 2025

Graduacion de la Primera Promocion del Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Enfermeria y Auxiliar

Administrativo en Salud.

Ejecucién del Proyecto ISA Intercolombia — Cruz Roja Colombiana, desarrollado en los municipios de Paipa, Santa
Maria y Chivor, fortaleciendo las capacidades comunitarias en salud y atencion de emergencias.

Ejecucion de 12 cursos de Primer Respondiente, dirigidos a la comunidad, en convenio con la ESE Santiago de

Tunja, promoviendo la preparacion y respuesta oportuna ante situaciones de emergencia

Reentrenamiento de la Brigada de Emergencia de la UPTC, en las sedes de Tunja, Duitama y Chiquinquira, con el
objetivo de actualizar conocimientos y reforzar las competencias en gestion del riesgo y atencion de emergencias.

Convenio docencia servicios Hospital San Rafael Tunja

Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca

62 Formaciones

1.528 Beneficiarios

Programas Técnicos Instituto 5 13

Curso presenciales 40 623

Cursos virtuales 8 218

Diplomados - otras capacitaciones 5 511
apoyos

Formacién al voluntariado 4 63




EDUCACION INGRESOS 2025

Publicidad Digital

isualizaciones @ | Reproduccionesde 3segundos®  Reproducciones de 1Tminuto @  Interacciones con el contenido @  Tiempo de reproc

1,6 mill. 10,6 mil + 11 mil% 256 + 1,1 mil%

1.627.318
60 mil
40 mil
© L
° ©
e o 20mil
El
[ ] o L L 0
" 1deene

@ Contenido destacado segin visualizaciones

17,8 mil 170,9% 2d8h-

Desglose de visualizaciones
1ene 2025 - 31 dic 2025

Total
1.627.318
De origen organico
1.070.146
De anuncios
557172
11de abr 20de jul 28 de oct
o ) ) ) Espectadores @
== Visualizaciones == De origen organico De anuncios
Promocionar contenide Ver todo el contenido
VISTOS INTERACCIONES
$1.627.318 $17.773
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DEPENDENCIA

INGRESOS 2025

Programas Técnico Laborales

$ 340.784.300

Educacion Continuada

$ 63.513.660

Total

$404.297.960

Apoyo al voluntariado por $ 37.180.000 41 beneficiados
Apoyo a la comunidad por $ 13.440.000 511 beneficiados




GESTION INTEGRAL DE SALUD

Salud Mental y Apoyo Psicosocial

Atencion Prehospitalaria

Formacion al voluntariado

FORMACIONES BENEFICIARIOS
Atencién Primaria en Salud
Mision Médica
Caodigo Trauma
450

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES ANO 2025

v' Auditorias de la Secretaria de Salud de Boyaca para:
Vacunacion, Laboratorio Clinico, PAMEC.

v Intervencién con lideres de paros en el Departamento para
corredores humanitarios y respeto a la misiéon medica.

v' Reconocimientos a la Direccion de Salud en temas de
Accidente Cerebro Vascular con Angels empresa
internacional, Mision Medica

+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca




INGRESOS IPS 2025
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1] LABORATORIO |
, e SV 140,960,100
" cLiNIcO $
e — > S
MEDICINA $115,381,000
i ATENCION :
7 PREHOSPITALARIA $145,110,000 , &&= SERVICIO TOTAL ACUMULADO
[ = TRASLADO DE AMBULANCIA $206,295,588 ﬁg MEDICINA GENERAL 4451
= = > CONSULTA 566
~ SALUD OCUPACIONAL 88,795,000 +-) CERTIFICADOS 3.706
. ‘; CONSULTA SALUD OCUPACIONAL 3.087
PROCEDIMIENTOS :
. " ESPECIALIZADOS 200 \ PROCEDIMIENTOS MINIMOS 2.001
. ‘&g OPTOMETR'A 22 446 000 D LABORATORIO CLINICO 5.461
e SEDE 4568
» 19,027,000 COLCAN 858
PAOLA 35
7] (_m ELECTROCARDIOGRAMA 200,000 (T VACUNACION 6.810
—— - @ SEDE 5.412
= &l ‘— ' PROCEDIMIENTOS MiNIMOS 37,332,600 UNICENTRO 1398
25 v,\ TAB 24
T
& = OTROS INGRESOS EN SALUD 760,829 < %; 3, 20NAS PROTEGIDAS 5 Crp——— T




GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
115.022 BENEFICIARIOS

+ Cruz Roja Colombiana
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REDUCCION DEL RIESGO CANTIDAD
Campanas 4
Planes de contingencia 4
Capacitaciones y asesorias en simulacros 14
Capagitaciones gestion del riesgo a comunidades y 10
colegios
Al @ e oes 95 [ INGRESOS POR CONVENIOS, SERVICIOS, }
Eventos masivos 63 CONTRATOS: $ 130.000.000
ASISTENCIA HUMANITARIA CANTIDAD
At.encié.n de emergencias, jncendiqs forestales, v
alistamientos, accidentes, inundaciones
MANEJO CANTIDAD
Atencidén de emergencias, incendios forestales, 57

alistamientos, accidentes, inundaciones




CONSTRUCCION DE PAZ Y .
DOCTRINA INSTITUCIONAL

Taller 1y 2 PVF Convenio SNCRC Y CICR 26
Reuniones Lideres Seccionales CPDI (V y P) 1
Taller Mision Médica (P) 15
Talleres de Doctrina Institucional (V y P) Voluntariado e Instituto Cruz Roja 167
Taller multiplicacion PVF (P) 15
Talleres Acceso Mas Seguro (V y P) voluntariado 85
Talleres Curso SIP CICR (V y P) 15
Talleres Doctrina Institucional SSE 390

BENEFICIARIOS 714 ]




VOLUNTARIADO JUVENTUD 4 uncumin

Seccional Boyaca

[ BENEFICIARIOS: 1131 ]
Brigadas educativas 65
Servicio social estudiantil 28 491
Entrega de Kits escolares &= 250
Celebracion del Dia del Nifio &9 60
Entrega de regalos a comunidades vulnerables fif 250

| Vacaciones Recreativas T 15

TOTALES 1.131




VOLUNTARIADO SOCORRISMO 4 cuucammin

Seccional Boyaca

[ BENEFICIARIOS: 3.568 ]
ACTIVIDAD | CANTIDAD
o Pacientes atendidos en 18 alistamientos preventivos y 47 46
U2 emergencias _
£ Beneficiarios directos e indirectos alistamiento Sierra Nevada
= de El Cocuy 3522 |
TOTALES 40 |

| Cruz Roja Colombiana
i =

UNIDAD DE RESPUESTA




Seccional Boyaca

VOLUNTARIADO DAMAS GRISES o crus o Cotombian

e 0

ACTIVIDAD BENEFICIARIOS
Adulto mayor y envejecimiento saludable 120 —J

Donacidn de elementos de aseo Hospital
San Rafael y Clinica Medilasser

| Apoyo Fundacion Milagro de Amor




VOLUNTARIADO o Cruz Roja Colombians
GRUPOS DE APOYO

Mediante recursos de la Loteria Recursos por convenios por
CRCO a través del Proyecto de .

Bienestar de  Voluntariado vy + 78 millones de

convenios con alcaldias municipales pesos para el desarrollo de

se fortalecio a los Grupos de Apoyo. nuestras actividades

/5 Voluntarios

Se obtiene Sede en comodato
para el G.A. de Paipa; se
hacen arreglos locativos con
recursos de convenio con
Alcaldia Municipal y Sede

Seccional.

Curso de actualizacion en primeros
auxilios, doctrina institucional, y gestion

del riesgo + D0 horas de
capacitacion, + 40
Voluntarios participantes de

todos los Grupos de Apoyo




ALIANZAS ESTRATEGICAS, COOPERACION, k crmcmun
DESARROLLO Y PLANEACION

Convenio marco de cooperacion con la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos para homologacion de programas
técnicos, servicios de salud, voluntariado, apoyos.

Acercamiento con la Universidades IBERO, UNAD, AREANDINA

Convenio con el SENA para homologacion de competencias laborales en APH.

Contrato con DMF Medic’s.

Coordinacion Jornada de la Banderita 2025.

Realizacion del Primer Canicross en alianza con la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos.

Gestion Integral de proyectos financiados con excedentes Loteria 2024.

Diseno, construccion y formulaciéon de la Politica de Prevenciéon del Abuso Sexual PEAS en acciones internas y externas,
voluntariado y trabajadores de la Sociedad Nacional de la Cruz Roja Colombiana.

seguimiento y cumplimiento del Plan de Mejoramiento al Plan de accidn actividades Plan Estratégico SNCRC 2021 - 2025.
Participacién en reunion acional para el disefio del Plan Estratégico de la SNCRC 2026 — 2030.
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Presentacion de propuestas, cargue a plataforma SECOP, presentacion de
informes y cierre de procesos con las siguientes entidades

ENTIDAD VALOR
Alcaldia de Moniquird $ 30.000.000
Alcaldia de Villa de Leyva $ 25.000.000
Alcaldia de Paipa $ 23.000.000
Gobernacion de Boyaca $ 20.007.212
IRDET $ 35.000.000
Media Maratén de Tunja $ 5.600.000
Juegos Nacionales del Magisterio $ 3.060.000
Festival Internacional de la Cultura Boyacense $ 27.300.000

~ TOTAL
GESTION ADMINISTRATIVA

$ 218.967.212

+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Boyaca



COMO LOGRAMOS CUMPLIR NUESTRA
MISION

Seccional Boyaca
+ 18000 noras de servicio
Voluntario.

+ 320 Vvoluntarios Infantiles,

Prejuveniles, Socorristas y
Damas Grises
2]

+ 270 millones de pesos de
aporte social por la labor

Volunta ria’ | Q'a L4

g
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CLIENTES Y ALIADOS ESTRATEGICOS
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MEDIOS DE COMUNICACION
ALIADOS ESTRATEGICOS
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